
CV CELEBRIN
ROBERTO

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Roberto Celebrin
Indirizzo Via Cesare Battisti n°8 Vascon di Carbonera 
Telefono  0422-350871 347-7979295

E-mail robertocele@icloud.com

Nazionalità Italiana

Data di nascita 10 Aprile 1975

Stato Civile Celibe

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Ottobre a dicembre 1994

• Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Comune di Treviso

• Tipo di azienda o settore Settore nettezza urbana

• Tipo di impiego Operaio (contratto a termine 3 mesi)

• Date (da – a) Gennaio-agosto 1995

• Nome e indirizzo del datore
di lavoro

ABAR

• Tipo di azienda o settore Costruzione di Macchine / attrezzature per industrie alimentari

• Tipo di impiego OPERAIO

• Date (da – a) 1995-1996

• Nome e indirizzo del datore
di lavoro

SERVIZIO DI LEVA 

• Tipo di azienda o settore Vigilanza aeronautica Militare

• Date (da – a) 1996 ad oggi

• Nome e indirizzo del datore
di lavoro

OSRAM spa => AMS OSRAM =>Flexngate

• Tipo di azienda o settore Produzione apparecchi per l' illuminazione

• Tipo di impiego Fino al 2004 operaio specializzato nella conduzione di impianti di produzione,
dal 2004 al 2006 responsabile di ingegneria di produzione, 
dal 2006 al 2014 ad oggi come Capo Reparto di produzione 
Dal 2014 ad oggi Warehouse Manager

• Principali mansioni e
responsabilità

Gestione completa di un reparto di produzione, dalla pianificazione alla
gestione qualitativa del prodotto nonchè l'organizzazione del personale
produttivo e delle aziente terze collegate all’attività

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

• Date (da – a) 1993
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Diploma di scuola superiore

• Qualifica conseguita Diploma di Tecnico delle industrie meccaniche presso l'IPSIA Giorgi di treviso 
42/60



CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e

della carriera ma non
necessariamente riconosciute da

certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE

INGLESE

• Capacità di lettura Buono

• Capacità di scrittura Sufficiente

• Capacità di espressione
orale

Sufficiente

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

Mi piace lavorare a contatto con le persone ed ho una buona capacità di 
relazione sviluppata sia in azienda che nelle attività di volontariato.

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e

amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attività di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,

ecc.

Per il ruolo finora coperto ho avuto la possibilità di gestire unità di produzione 
importanti (anche oltre le 100 persone) con tutte le complessità derivanti.
- Pianificazione della produzione
- Gestione della qualità del prodotto
- Organizzazione del personale di produzione (turnazione, piani ferie, colloqui 
per nuove assunzioni).
- Gestione dei materiali diretti ed indiretti (comprese fasi inventariali) dell'unità 
produttiva con l'ausilio di magazzino logici computerizzati.
- Gestione dei processi produttivi ed implementazione di attività migliorative per
il raggiungimento di più elevati standar qualitativi.
- Implementazione, nei lavori manuali, di attività migliorative con il supporto 
delle tecnologie dei tempi e metodi.
 Implementazione continua in tutti i processi d’azienda delle metodologie della 
Lean Production.

Partecipazione a seminari:
-Sviluppo delle capacità manageriali
-Corso di Formazione sul ruolo e responsabilità dei preposti in azienda.
-Sviluppo della metodologia de “Tempi e metodi in azienda”
-Corso avanzato sulla Qualità, (Certificazione Aziendale, Metrologia e sistemi di
misurazione, Audit, Controllo Statistico di processo)
-Corso Antincendio a rischio Alto presso i vigili del fuoco con conseguimento di
idoneo attestato.
- Corso per l’uso di carrelli elevatori

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Discreta capacità di lettura di disegni meccanici ed elettronici.
Uso di Windows (Word, Excel, Powerpoint)
Uso del sistema operativo e gestionale SAP.
Uso di muletti e carreli elevatori.

ALTRE CAPACITÀ E
COMPETENZE
Competenze non

precedentemente indicate.

- dal 1996 consigliere dell'associazione Gruppo Ricreativo Culturale 86 di 
Vascon di Carbonera (TV) con incarichi di responsabilità nei reparti di 
preparazione e somministrazione cibi e bevande, come membro del collegio 
dei revisori dei conti, come responsabile di Vigilanza e sicurezza.

Dal 2021 ricopro la carica di Vicepresidente con incarichi relativi alla Viabilità, 
organizzazione strutture e supporto nella direzione artistica dei Festival



Dal 2026 ricopro la carica di Presidente .
L’associazione si occupa di organizzazione di eventi fieristici, festival musicali, 
rassegne culturali. Nel tempo ha sviluppato interessanti collaborazioni con 
associazioni quali Slow-Food, Telethon, AIDO.

-Suono la fisarmonica in un complesso musicale.

PATENTE O PATENTI Patente A e B

Treviso, 01/03/2026


